SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
CORPORACION DES. SOCIAL DE PROVIDENCIA

REGLAMENTO DEL COMITE DE DELEGADOS SINDICALES

INTRODUCCION:

La estructura denominada “Comité de Delegados Sindicales” es la instancia colegiada del
Sindicato de Trabajadores de la CDS de Providencia. Constituye el enlace mas proximo entre
los socios trabajadores de cada unidad laboral y el Directorio sindical para mantener una
comunicacidon mas estrecha y facilitar la participacién en las actividades sindicales y en el
cumplimiento de los objetivos trazados.

La eleccidn, permanencia en el cargo, obligaciones y facultades estan contemplados en el
presente documento designado “Reglamento del Comité de Delegados Sindicales”.

1.- REQUISITOS:

Para acceder al cargo de Delegado(a) Sindical, el socio/a) debera tener, a lo menos, seis meses
de antigliedad sindical.

2.- FORMA DE ELECCION:

Los socios de cada unidad de trabajo procederan a elegir un(a) delegado(a) titular y otro(a)
suplente. En los lugares en que estén compuestos por docentes y asistentes de la educacion,
deberan elegir un(a) delegado(a) titular docente y un(a) delegado(a) titular asistente, por sus
respectivos pares.

Para elegir delegados(as) para cada estamento deben existir, a lo menos, diez (10) socios por
cada grupo.

Los socios de la Administracion Central seran considerados como un solo estamento,
independientemente de los cargos que tengan.



Los (as) candidatos(as) deberan alcanzar la mayoria simple, de primera y segunda mayoria;
siendo por voto secreto o a mano alzada, segin la modalidad elegida por los socios de la
unidad. El (Ia) responsable de llevar a cabo el proceso eleccionario serd el delegado actual.

Al término del proceso se completara un acta previamente establecida con los nombres del (la)
delegado(a) titular y el (la) suplente y la firma de los socios votantes. Esta acta se hara llegar lo
antes posible a la Directiva Sindical.

3.- FUNCIONES

Dentro de las principales funciones del (la) serdn ser el nexo directo entre los socios
trabajadores de su unidad y el directorio; llevar la representacion, opiniones, sugerencias,
reclamos, necesidades y entregar informacién fidedigna y actualizada.

Serd obligacién del (la) delegado(a) sindical asistir a reuniones convocadas por la Directiva
Sindical. En caso que no pueda asistir, sera el (la) delegado(a) suplente quién deberd
reemplazarlo(a). Lo anterior no invalida que ambos/as) puedan asistir a todas las reuniones
convocadas por el Directorio.

4.- DURACION:

La duracion en el cargo de delegado(a) sindical sera de un afo calendario, al cabo del cual
podra ser reelegido(a) por sus pares.

5.- OTROS:

Los(as) Delegados(as) Sindicales seran oficialmente convocados a reunién solo por la Directiva
Sindical.

El medio oficial de comunicacién de la directiva sindical con el Comité de Delegados sera el
correo electrénico del sindicato y whatsapp, siendo este Ultimo un canal de opiniones o
consultas emergentes. De suscitarse alguna duda, ésta debe aclararse telefénicamente con la
Presidenta.

OBLIGACIONES:

Los(as) Delegados Sindicales, en su calidad de socios de este sindicato y de acuerdo al Titulo IX y
Xl del Estatuto estdn sujetos a las siguientes obligaciones:



No trasmitir informacién confidencial en la que se llegue a acuerdo en las reuniones del Comité,
distorsién de ella, la descalificacién de algin par o miembro de la directiva o socio(a),
convocatoria sin autorizacion, filtracion o fallas contra la confidencialidad, entre otros. Sera
ocasion de pérdida de la calidad de delegado(a), previa examen de evidencias por el mismo

Comité o los procedimientos que los estatutos sefialan.



