
 

 

 

 

 

Providencia, octubre de 2022 

 

Estimadas y estimados Docentes y Asistentes de la Educación: 

Como representantes de organizaciones de trabajadores y trabajadoras de la educación 

queremos compartir con ustedes que, lamentablemente no hemos sido invitados a la Comisión 

de Educación del Consejo Municipal, a exponer nuestra visión conjunta sobre el PADEM 2023, a 

diferencia de otros años.  

Informamos que realizamos una revisión del documento, con las proyecciones de educación 

para el año que viene. Nos parece importante poder compartir nuestro análisis con el fin de dar 

a conocer las observaciones, que hemos presentado a las y los concejales de la comuna. 

Esperando que ellos consideren nuestro aporte y puedan ejercer un rol fiscalizador.  

Miriam Rabah C. 

Presidenta 

Sindicato de Trabajadores de Providencia 

 

Ulises Castillo 

Presidente 

Comunal Providencia Colegio de Profesores y Profesoras de Chile 

  



Revisión PADEM 2023 

En relación a lo que es posible reconocer en el PADEM 2023, consideramos necesario realizar una lectura crítica en torno a los siguientes 

elementos: 

a) Dotación Docente 

Si se compara lo propuesto en el PADEM 2022 (https://www.cdsprovidencia.cl/images/PADEM_2022-FINAL-

imprenta2_1_1_compressed.pdf) con lo establecido en el PADEM 2023, aparecen elementos relevantes que podrían contribuir, de 

manera efectiva, a mejorar la calidad de los procesos educativos en la comuna, ya que se genera una propuesta que considera  el 

aumento de la dotación docente, de manera significativa, lo que permitiría generar  una relación más favorable entre cantidad de 

docentes y cantidad de estudiantes, así como la relación entre horas de trabajo de profesionales de la educación y la cantidad de 

estudiantes a atender. 

 

PADEM 2022 PADEM 2023 

 



Ahora bien, la comparativa anterior tiene que considerar lo advertido en el PADEM 2023, en torno a que la dotación final se 

determinará en diciembre del presente año. Este dato es relevante, porque esto podría significar la realización de ajustes que podrían 

afectar lo señalado. En línea con esto, parece importante consultar directamente a la dirección de educación si es que la dotación y la 

totalidad de horas indicadas en el PADEM 2022 son las que efectivamente están operando durante el presente año, para observar de 

manera precisa la variación de cantidad de docentes (+38) y de horas semanales (+1829). 

 

b)  Cambios en la estructura de cursos de los establecimientos municipales de Providencia 

También resulta importante que pueda haber claridad por parte de la Dirección de Educación, en torno al diseño, alcance práctico 

y causas/motivaciones en torno a los cambios que se indican en el PADEM 2023 y que proyectan cambios en los próximos años. 



  

2 casos relevantes, para entender las inquietudes que se presentan son los siguientes: 

1- La Escuela Básica El Vergel tenía 16 cursos en 2021, tiene 15 cursos en 2022 y tendrá 13 cursos en 2023. La estructura de cursos de 

este establecimiento presentaba un problema concreto desde el 2018, que afecta a la generalidad de las escuelas básicas, tras la 

introducción del Sistema de Admisión Escolar; 7° y 8° Básico han visto reducida su matrícula debido a que se genera una presión 

sistémica para postular a establecimientos de Educación Media, de 6° a 7°. No obstante lo anterior, en una escuela en la que las 



salas tienen capacidad máxima de 36 estudiantes y hay 40 estudiantes en 7 y 30 en 8° actualmente, resulta viable mantener 1 

curso en cada nivel (en vez de eliminar estos niveles en los próximos años). De manera aún más evidente, resulta contradictorio 

que se elimine un 1° básico, debido a que este establecimiento tiene matrícula completa en los 2 cursos de aquel nivel 

actualmente. 

Para explicarlo de forma más detallada, se puede resumir de la siguiente manera la situación: 

 

2021 16  2 x nivel 

2022 15  2 x nivel, excepto 8° 

2023 13 1°, 7° y 8° � 1 x nivel 

2°,3°, 4°, 5° y 6° � 2 x nivel 

2024 12* 1°,2°, 7° y 8° � 1 x  nivel 

3°, 4°, 5° y 6° � 2 x nivel 

 

En el cuadro anterior, no aparece (porque no es información dada a conocer por parte de la Dirección de Educación) cuándo se 

eliminará 7° y 8° básico en este establecimiento, cuándo habrá solo 6 cursos y cuándo se desarrollará la fusión con un establecimiento 

de Enseñanza Media. Resulta difícil entender cuál es la motivación para transformar un establecimiento de más de 500 estudiantes en 

uno de 200 estudiantes si se ha manifestado la intención de la CDS de fortalecer la Educación Básica. Tampoco queda claro si lo único 

que motiva esta decisión es vender el terreno en el que se ubica el edificio o hay otras razones, que a primera vista, cuesta encontrar.  

2- El caso del liceo José Victorino Lastarria también es paradigmático, ya que da cuenta de la toma de decisiones que no están 

considerando a la comunidad de aquel centenario establecimiento. Aludiendo a los siguientes elementos:  

 

“aumento en las problemáticas de convivencia escolar, baja sostenida en la movilidad de los aprendizajes, fortalecimiento del 

Equipo de Gestión, distribución de los niveles que dificultan el quehacer pedagógico integral en la cobertura de los/as 

profesionales por la diversidad de niveles con baja cantidad de cursos, en jornadas distintas; y alta cantidad de cursos, en algunos 

casos”  

 

La Dirección de Educación indica la ocurrencia de cambios de relevancia que no solo desconocen la visión de docentes, estudiantes 

y familias, sino que también dan cuenta de una progresiva disminución de cursos de enseñanza media, lo que resulta 



contradictorio con la histórica excelencia de este establecimiento y su función, en relación a la movilidad social, en un país 

altamente desigual, como el nuestro. 

Este liceo ha sido una institución que otorga oportunidades formativas a estudiantes de distintas comunas de Santiago, quienes 

sumándose en 7° Básico o 1° Medio pueden tener mejores oportunidades para integrarse a la educación superior, lo que no 

ocurrirá si la enseñanza media se reconvierte de 40 cursos entre 1° y 4° Medio a 24 cursos, entre esos mismos niveles, según se 

observa en la estructura de cursos y niveles enviada por la CDS, como se observa a continuación: 

 

 
 

Otro dato que llama la atención, es que no coincide lo que ha comunicado la CDS a la comunidad y la cantidad de cursos que se 

proyecta para el 2023. ¿Es un error o es un cambio de decisión? 

 

 

 

 

 

 



 

 

c) Reducción de cursos y ajustes de dotación 

 

Finalmente, resulta relevante que pueda quedar claro cómo se puede entender que se proyecte la reducción de 11 cursos para el 2023 y 

que, al mismo tiempo, se proyecte un alza de horas y un alza de docentes contratados. Si bien esto parece ser algo positivo, se deben tener 

resguardos para evitar que el ajuste de diciembre sea el que exprese los reales cambios que ocurrirán. Esto no se condice con las 

decisiones tomadas en la historia reciente, a nivel municipal. 

 
 

 


