SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA CORP. DES. SOCIAL DE PROVIDENCIA

www.stprovidencia.cl / sindicato@stprovidencia.cl

ACTA REUNION DIRECTIVA SINDICAL CON SOCIOS
ASISTENTES DE LA EDUCACION

Viernes 26 de junio de 2020 de 17.00 a 19.00 horas.
Asisten a reunion on line con socios Asistentes de la Educacion y Directiva Sindical.
130 asistentes/ 4 Directivos/ 2 abogadas del Estudio Juridico.

1.- Presidenta da la bienvenida a la reunion y agradece la participacion del estamento en
esta segunda reunién virtual.

Da cuenta de la entrega de préstamos de enero a la fecha, la forma y requisitos para
entregarlos en época de pandemia, la forma de solicitarlo.

También se da cuenta de la entrega del bono covid y recuerda que hay un beneficio de
entregar al socio o socia un bono de $ 100.000 para aquellos que hayan padecido la
enfermedad y que hayan incurrido en gastos superiores a $ 400.000 por este concepto.
Para ello deben enviar antecedentes de gastos efectivamente cancelados al correo del
sindicato.

2.- NEGOCIACION COLECTIVA:
Presidenta hace una resefia cronolégica de cémo se gestd la negociacion colectiva de los
asistentes. Su entrega, postergacion y finalmente la suspension de ella.
Cuando se debia comenzar con el proceso vino la suspensién de clases, cuarentena y
finalmente se suspendié por las circunstancias de las restricciones sanitarias y no tener las
condiciones necesarias y Optimas para realizar la mejor gestidn econdmica para los
asistentes.
La abogada da las explicaciones sobre los cuatro escenarios posibles para realizarla.
Se plantean las siguientes opciones para la asamblea:

a) Realizarla en este mes que viene, con todas las adversidades que se presentan.

b) Realizarla cuando se vuelva a clases presenciales (que es indefinida aun).

c) Realizarla en marzo del otro afio, antes de las elecciones municipales.

d) Realizarla después de la negociacion colectiva del otro sindicato en septiembre de

2021.

Se realiza votacidon con los 130 asistentes presentes, generando que un 98% acepta y
propone que en marzo 2021 se relnan nuevamente para dictaminar cuando se realizara el
proceso de negociacion, sopesando las circunstancias del momento. En general, la
asamblea opina que es mejor esperar por un buen trato, a realizarlo apresuradamente y
obtener lo mismo o un poco mas de lo que se tenia. El proyecto de negociacién que se
definié es muy superior a lo que se podria obtener a la fecha si se presentara en el mes de
julio.
Directiva agradece a la asamblea su confianza y a pesar que no se tendran mejoras
salariales por este afio debido a los motivos sefialados, solicitan esperar con paciencia



tiempos “medianamente” adecuados para gestionar el mejor acuerdo posible para los
asistentes.

SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPERNO.

Abogada explica a la asamblea que debido a las condiciones se suspendié por el afio 2020
toda posibilidad de realizar la evaluacién por parte de las jefaturas, ya que el sistema
requiere por lo menos 6 meses de observacidon del trabajo de los funcionarios. Como este
requisito no se ha dado, existe la posibilidad que el empleador no entregue los dineros
destinados a este {tem pues no hay evaluacion, no hay pago.

Sin embargo, esta directiva junto a la directiva del Sindicato de Asistentes y el
representante del empleador, elevaran la peticidn al Secretario General, de la reparticion
equitativa del bono por el 2020, ya que en afos anteriores, tampoco se pudo evaluar y sin
embargo se entrego el beneficio econdmico (2017 y 2018).

TARJETA DE VESTUARIO.

Presidenta aclara que este aflo, a pesar que no tenemos negociacion colectiva vigente,
todos los beneficios adquiridos en afios anteriores, ya forman parte de nuestro contrato
individual y no se pueden quitar mas.

En ese contexto, este Sindicato gestiond con el empleador la apertura de la tarjeta para
que sirva ademas en supermercado y compras on line, por el afo 2020, viendo la
imposibilidad de retirarlas fisicamente y de gastarla en el retail, ya que estan todas las
tiendas cerradas.

Ante esto se indica que la CDS enviara a cada MAIL INSTITUCIONAL de los funcionarios un
cddigo con el cual se podra comprar en supermercados, en tiendas y on line. Se recalca
que todos los funcionarios deben tener activos esos correos. De no ser asi, se solicita que
se pongan en contacto con los soportes de sus colegios para activarlos, prontamente.

Para aquellos funcionarios que no tienen o no saben el manejo de correos electronicos, la
Presidenta gestionara una formula para que se les haga llegar la tarjeta virtual.

Visto esto, también aclara que en la tarjeta de vestuario, los socios del otro sindicato sera
mayor, pues la cds sumé este item y también otra tarjeta que tienen por negociacién
colectiva en un solo monto. Que no se alarmen porque son dos bonos diferentes en una
tarjeta virtual.

OTROS:

Se informa que la Psicéloga del Liceo Siete, Karen Silva, dio una jornada de autocuidado
emocional a las colegas del mismo establecimiento, situacién que comenté la Presidenta
que estuvo invitada y que fue muy buena en estos momentos de stress y angustia.

Es por ello que se le solicitd si podia ampliarlo para el resto de los colegas y se daran por
grupo los dias jueves, de la siguiente manera:

JUEVES 2 DE JULIO A LAS 15.00 HORAS.

Asistentes de la Educacidon del Liceo Arturo Alessandri Palma, Liceo Carmela Carvajal de
Prat, Colegio Providencia y Escuela de Lenguaje.

JUEVES 9 DE JULIO A LAS 15.00 HORAS.
Liceo Juan Pablo Duarte y CERAE

JUEVES 23 DE JULIO A LAS 15.00 HORAS.
Colegio Mercedes Marin del Solar, Liceo Tajamar y Colegio El Vergel



JUEVES 30 DE JULIO A LAS 15.00 HORAS.
Liceo Lastarria y Administracion Central.

Se les enviara el mismo dia el link para la reunion virtual en plataforma zoom.

- BONO COMPENSATORIO.
Viendo la situacidén en que nuestros socios asistentes tendran que enfrentar el afio
sin mayores beneficios econdmicos, es que la Directiva Sindical ha decidido
otorgar un bono compensatorio solo a los Asistentes de la Educaciéon de acuerdo
al art. 41 del Estatuto Sindical.
Este bono compensara en promedio el paseo anual de asistentes 2019 (estallido
social) y 2020(pandemia) que no se han podido realizar y el vestuario que no se
entregara en 2020.
Por decision de la asamblea, se entregara en el mes de diciembre 2020. El monto
queda por determinar de acuerdo al estado financiero del Sindicato. Se entregara
en cheque nominativo.

Se entregan respuestas a varias inquietudes de diferentes tematicas laborales a los
presentes por parte de la directiva y de las abogadas.

Se informa también que el proyecto de reglamento interno de teletrabajo y trabajo a
distancia tanto para docentes como asistentes de la educacién ya se termind y se envio a
las autoridades de la CDS para su aprobacion. Se recuerda que el estamento tuvo reunién
el 12 de junio (en forma virtual) para indicar cuales eran las normativas que necesitaban
para cumplir bien sus funciones en estas circunstancias. Una vez que tengamos respuesta
se daran a conocer oportunamente.

La reunion se termina a las 19.00 horas.



