SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA CORP. DES. SOCIAL DE PROVIDENCIA

www.stprovidencia.cl / sindicato@stprovidencia.cl

ACTA DE REUNION CDS/STP MES DE MARZO

( DE= Director de Educacion, PRS= Presidenta Sindicato;

JRHyYR= Jefe Recursos Humanos y Remuneraciones, SS= Secretaria

Sindical).

Se comienza la reunidn con la presencia de don José A. Tapia, Director de Educacion, don

Luis Salinas, Jefe de Recursos Humanos y Remuneraciones, dofia Miriam Rabah,
Presidenta Sindicato y Ma. Fabiola Sanhueza, Secretaria Sindical , a las 15.00 horas.

1. Caso sumarios de socios del sindicato.
Se solicita fijar fecha final de sumarios

2. Movimiento social. Marchas nacionales y recuperacion .
Se solicitd, que no se realizara el descuento para las
funcionarias que participaron en el acto del SM.

3. Negociacion Colectiva Asistentes.
Se solicité el aplazamiento para efectuar las reuniones
pertinentes a la negociacidon colectiva, debido a la
problematica sanitaria, CDS estd abierto a la posibilidad
de un aplazamiento.

4. Cambio unilateral de contrato.
Sindicato indica que hay establecimientos que estan
vulnerando el derecho de los trabajadores al cambiar el
horario en forma unilateral.



. Vacunacién masiva del personal.

Se aclara que la vacunacién, como en otros anos, NO
sera masiva, solo a los asistentes y docentes que estén
en contacto directo con estudiantes hasta 5° Basico.

. Bono “voluntario” de escolaridad.

Ante la duda que la CDS estaria pagando tres tipos de
bonos de escolaridad a una parte del personal
solamente, ésta aclara que se cancela solo el bono del
gobierno, el % de este pactado por negociacion
colectiva y el bono complementario del gobierno.

. Sala cuna nueva para funcionarios.
Se pregunta si la CDS inaugurara una Sala Cuna para el
personal y la respuesta es un no definitivo.

. Fecha pago sueldos.
Se solicita al Director de Remuneraciones y Personal
que nos aclare el cambio de fechas de pago.

. Casino Liceo Lastarria. Retorno.

En el Liceo Lastarria se estan realizando los arreglos de
la modernizaciéon del Casino de Funcionarios, se
reestructurara una de las casetas de baho para
transformarla en ducha para funcionarias mujeres.



10. Antigiedad de asistente a docente.
Solo se perderan los bienios correspondientes a los
aflos como Asistente y comenzaran de cero como
docentes, pero no se perderan los anos de servicio.

11. Cartas certificadas.
Se solicita que cuando CDS envie carta certificada, por
asuntos laborales, pueda informarse también al
sindicato para comunicar a los o las socios(as) que estén
atentos(as) a su llegada.

12. Aplicacion contrato colectivo docente.
STP solicitdé que los Directores se ajusten al nuevo
convenio colectivo docentes, ya que aun hay practicas
gue no se ajustan a él.

13. Disturbios. Acorte de jornadas. Protocolo.

No procede.

14. Sobreseimiento de  Sumarios. Informar a
comunidad.

Se solicitd a la CDS informar a la comunidad educativa
completa del sobreseimiento de los sumarios
administrativos una vez que volvamos a la normalidad
de las clases.

Calificacion de insuficiente de un establecimiento
educacional.



Situaciéon de una Unidad Educativa que bajé su calificacion
ministerial.

15. Coronavirus: a) turnos éticos, b) movilizacidon
funcionarios en horario punta c) érecuperaciéon?
d) suspension de toda actividad.
CDS indica que se estara monitoreando dia a dia para
tomar las decisiones definitivas para el personal, incluso
usar método de teletrabajo para quien se pueda.

16. Problematica en la plataforma interactiva.
CDS indica que se estda mejorando el sistema y que
estan usando el software CHAMILO. La Corporacion ird
enviando un reporte del trabajo del estudiantado a los
profesores.



