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ACUERDOS

1. Caso Profesor Liceo Tajamar, Director de Educacion solicita una reunién con
Docente. Se compromete a una investigacion de caso justa y clara, velando por el
bienestar del profesor aludido.

2. Clima laboral en los establecimientos
Es complejo este tema porque la mayoria de los casos atenta contra el clima
laboral y se acarrea de afos anteriores, CDS tiene la mejor de las disponibilidades
para ayudar y apoyar en cada caso solicitado.

3. Caso Mercedes Marin
Se consultara en MM porgue asistente de parvulo no es permanente en kinder.

4. Actas pendientes N° 2 -3y 4.
Se solicitara a secretaria de CDS su reenvié con adjunto pendiente.

5. No publicacién de actas de los Consejos Escolares.
Director de Educacidon comunica que es un tema normativo que se debe cumplir.

6. Peticion de evaluacion docente sea voluntaria.
Director de Educacion expone que evaluacidn es obligatoria segun Art. 70, pero se
acogeran las excusas correspondientes, evaluando caso a caso las solicitudes. Solo
se pide que estas solicitudes lleguen con tiempo.

7. Ampliacion de beneficios Stade Francaise para Asistentes de la Educacion.
En principio este beneficio es para los estudiantes, por buena voluntad se
extendid a los docentes, se estudiara la posibilidad de ampliar este beneficio ya
gue depende de la Municipalidad de Providencia, no de CDS.



8. Cuotas impagas de no adherentes al Sindicato.
Jefe de remuneraciones, envid a cartas a docentes y se compromete que a fines
de julio llegara esta retroalimentacion para el pago.

9. Cuadro de beneficios.
Jefe de remuneraciones asume demora.

10. Comunicar extension de beneficios de Sala Cuna.
Jefe de remuneraciones informa que aun no se ha comunicado este extension de
beneficio a la 6 persona que estan en esta situacion.

11. Protocolo seleccidn interno Asistentes de la Educacion.
Jefe de remuneraciones comunica que aun no se producen las vacantes
necesarias para generar los cambios de las personas involucradas.

12. Citacion del personal de los establecimientos que se encuentran en toma
(protocolo)
La comunicacion en cada establecimiento debe mejorar y su oficializacion es via
mail.

13. Kinder mixto
Nunca hubo votacién del Consejo Escolar, acta de la supuesta votacion no existe.

14. Recuperacion de clases en los establecimientos en toma.
Calendario de recuperaciéon esta en proceso de elaboracidn, lema “Recuperar
todo lo que sea posible”.

15. Otros

Manual de Convivencia: CDS estd en proceso de actualizacion del Manual de
Convivencia de cada establecimiento, por lo que pronto se realizardn las
convocatorias para que las comunidades trabajen en este importante instrumento.
Dinero Bono Retiro voluntario: Jefe de remuneraciones explica que aun no llegan los
dineros de parte del Ministerio.

Dinero Subvencién compartida Liceo Lastarria: Cuando estén recuperados los
dineros se evaluara este tema.

Proximo afio se cancelard Bono a docentes por Simce?: Hubo una mejora a nivel
comunal, se analizara este tema para el afio 2019.

Jefe de remuneraciones se hara cargo del Comité Bipartito.

Se analizan casos sumariados

Se solicita capacitacion de habilidades blandas para Docentes, Director de Educacion
se compromete a conversar con las personas idoneas para llevar a cabo esta
capacitacion.



